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und schwarz auf weiss, sogar gegen die Firmenr und sehr of hilich, in kilrzester Zeit und “schlampig" verfasst wurde, von einem Menschen, B B e o e ey =
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- \ecked at all although staff delegate confirmed this had to be done 1€ ganzen Welt das gleiche "in GroB" sehen konnte.
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Aber es macht nun mal, einen GEWALTIGEN UNTERSCHIED BEI MENSCHEN In [HREN DENKEN und darmit HREM HANDELN, Je nach dem, ob sie - i g 1o o my that o wotn i die richtige Sache diskutiert hat. Nur draussen im Raucherbereich beim Parkplatz. Das nahm solche absurden Ziige das ich mal gesagt hab
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Bestrafung machten, konnten nicht mal die GRUNDLEGENDEN DATEN zusammenstellen, anhand derer meine Arbeitsleistung “gemessen”werden soll. * Als unser (noch) richtiger Chef nach seinem Unfall, der zu keiner schlechteren Zeit hatte passieren knne, nach 3 Monaten musste von Alric dem dienst altesten, dem Supe
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Man muss es sich mal auf der “geistigen Zunge” zergehen lassen, vor allem mit dem Zusatz, das nur einige Wochen zuvor, unser neuer CHEF SELBST, versucht hatte,
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obwohl es noch nicht mal offiziell war. Auch unser “alter Chef’ hatte keinerlei Ahnung von all dem!
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( Aber innerlich, hatte er zu diesem Zeitpunkt, wohl langst (S)EINE Entscheidung gefroffen..)
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Er war ca. 3 Jahre vorher Vater geworden und hatte 2021 auch ein Haus gekauft. Er hat uns versichert das er “offiziell Widerstand leisten wilrde wenn er kinnte, M v&i‘bbing i
aber das er einfach zu Viel Angst hitie, jetzt seinen Job zu “verlieren”. 9
Bei Eric ahnlich, 5 Kinder und wegen seiner (zweiten) Scheidung gerade, wollte er seinen Job nicht riskieren, Er hatte, nachdem er 5 Monate auf einem Campingplatz
wohnte, f seine Ei u in die er wieder rein konnte, um sie dann zu verkaufen und nach Marokko auszuwandern. Und bis dahin
wollte er durchhalten und “angestellt” bleiben. Er war allerdings kein ganz so Mgsﬂluhe: I(alllm wle Alric. ( Dachte ich jedenfalls lange Zeit noch...) wir beide
hatten uns bereits seit Anfang dieses “Chaos" immer enger angef det, da wir ein “ahnl hicksal" tellten, er ist 4 Jahre alter als ich und auch
“Multi Erfahren’, wie ich. Er hat “seinen Job drauf’, und auch gute Arbeit geleistet, allerdings auch schon mal, eine ABMAHNUNG wegen “VERHALTEN" bekommen.

(was ich bis dahin gar nicht wusste)
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Und ab diesem Zeitpunkt war ja auch klar, das das WERTESYSTEM UMGEDREHT WURDE, das nicht nur, DIE LEISTUNG GAR NICHT MEHR RELEVANT ist, sondern
DIR ZUM NACHTEIL WIRD, weil es jetzt nur noch darum geht, zu VERTUSCHEN, NICHT SICHTBAR WERDEN ZU LASSEN, WIE VIELE und WER, in WIRKLICHKEIT
eigentlich kaum noch produktive Leistung im SINNE DES UNTERNEHMENS bringt, gleichzeitig aber am gréssten "ABKASSIERT" und maximale “PRIVILEGIEN" geniesst.
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Wir haben meistens unsere Pausen zusammen verbracht und uns viel ausgetauscht, auch Privat. Und alleine diese Tatsache, wurde ihm schon zum “Verhingnis; denn er
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das die vermeintlichen “beiden Schwarzen Schafe’ im Biro “nebeneinander” in die “Ecke" gesetzt wurden. Bei sowas fallt mir dann sofort “6YMNASIUM" ein. Lob, ein (] |t
Und alle Erwachsenen drum herum, reagieren darauf auch sofort und exakt wie SCHULKINDER frither... Uppen. Germany \
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Keiner fhit sich zustandig, Schwierigkeiten anzupacken E“
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Ich erklare den Beiden also bei dem “Parkplatz Pakt Meeting’, das ich fir meine persinliche Angelegenhelt in jedem Fall noch in dieser Woche handeln und
Personalabtellung und Betriebsrat OFFIZIELL Informieren wilrde, das ich keine Angst und nichts zu verlieren hatte und deswegen auch bereit wire, es
“fir das Team auf mich zu nehmen™ und ALLES was abgeht offiziell mit rein zu bringen. Das ich “UNSERE GEMEINSAME NACHRICHT" zu

“VERBESSERUNG UNSER ALLER SITUATIONS iiberbringen wilrde. e it i sind frustriert und
Wenn ich rein fiir mich alleine gehandel hite, hitte [oh den Mobbing Tell off1zlell erst mal gar nicht reingenommen, nur fir BEWERTUNG UND GELD, haite loh Ein IngEb ot kann man by oo } il e
das nicht bendtigt, lch hatte aber schon vorab inoffiziell mit dem Betriebsr g Yves. Der war “mein bester Kumpel aus mehmn odar Das T Itet sich hauf Die Grippchen i

sich kaum aus.

ner anderen Abtellung”.

In den letat
gekindigt hat oder , gegangen* wurde, weil er mit dem Team oder der Fihrungskrat nicht
aurechtk

ablehnen.

Als ich ganz neu in der Firma war, war speziell ER, extrem skeptisch, dem akkuraten, strengen, = “schl; und mutigen" - h iib

iIbe

00 0 ©

Das hat sich aber ziemlich schnell gelegt und dann hiess es plétzlich sténdig “kein Problem Marc, ich warte lieber eine Woche, Hiup?sache DU machst es* Gertchte und o finden kaum [ e orcomplains, st
Bel mir hatte er seine “franzisische Verweigerungshaltung” sehr schnell abgelegt und erkannt, das meine “Art’, viel BESSER fiir ALLE und die Qualitat UNSERER — — o
Arbelt Ist. MIR, einem der wenigen NICHT FRANZOSEN in der gesamien IT dieses Unternehmens und einzigem DEUTSCHEN, fing er an zuzuhéren, Das kann klug oder j s ¢
mich nach Tips und Erfahrungen zu fragen und damit auch in seiner Abtellung Dinge zu verbessern, (er war auch ein "CHEF", nicht nur im Betriebsrat ) Die Firma befindet sich wirtschaftlich in keiner gunstigen Position: \ ] [ ]

Stellenabbau wurde bereits durchgefihrt, angekindigt oder kann nicht mehr
ausgeschlossen werden.

Wenn jemand im Team einen Fehler macht, sorgen bestimmte Kollegen dafiir, dass der
Chef es gleich erfahrt. )
”

dumm sein. Womdglich
verpasst man damit
eine Chance.

Wir waren auf einer Wellenlange, Reise und Foto Begeisterte, Rockmusik Liebhaber und immer fiir einen dummen Witz zu haben, Das hat einfach gepasst,
wir haben wahrend der Corona Lockdown Zeit, zwel “Paris Trips' gemacht, bei denen alleine die Autofahrten die Zeit schon Wert waren, wir hatten Viel Spass,
wertvolle, tiefgriindige Gesprache und nebenbei, haben wir auch noch einen Top Job gemacht. (Nach meiner Planung iibrigens, obwohl es “SEINE Baustelle” war...)

Auf der ersten Fahrt kam er mit nem MP3 Stick voller Musik fiir den Lethwagen und meinte “ich hab hier ne franzésische Band, eine meiner Lieblingsséngerinnen & '
und ich wette die Musik gefallt Dir, auch wenn sie von uns Franzosen kommt hahaha*
ca. ne Minute hab ich gehdrt und dachte “Bohhaahh, wie geil ist das denn!!? “DAS, hatte mich sofort “voll gepackt" und ich hab mir Wochen lang schon fast nix
anderes mehr angehort und es war klar das, ich die Live sechen MUSS. Shaka Ponk. Einer der besten Geheimtips, die ich bekommen habe. Wo jemand ANDERES
. der mich noch gar nicht so lange kennt, quasi “WUSSTE" das mir etwas gefallen wird, bevor ich das SELBST WUSSTE.

o 0:00 0.00 USD

Wenn man fir dessen
Ablehnung aber
sanktioniert wird,
war es ke Angebot.

Ende 2021 hatten sie leider bekannt gegeben, das sie aufhiren werden. Aber sie wiirden eine 9 Monate lange Abschiedstournee machen und ich hab mir
dann im Januar auch direkt ne Karte gesichert, 1 Jahr und 3 Monate vor dem Konzert. Hab direkt Yves Bescheld gesagt, er wollte sich auch eine holen.

Was daraus wurde, welss ich nicht, denn als der “offizielle Teil der Bestrafung fir mich’ in der Firma “In 6ang gesetzt wurde hat auch er irgendwann entschieden,
doch noch die Seite zu wechseln. als Vorsitzender eines BETRIEBSRATS und als MEIN FREUND,
der mich in meinem Vorhaben, “ETWAS RICHTIGES UND GUTES FUR ALLE ZU TUN"

"STREIT FALL"
#0815 ¢

noch bekraftigt und mir seui:; l;:tnenvslutzunq versichert hatte. sondern E rpres Sung : > 0 ‘“ S
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#8m Konzert hab ich thn nicht entdeckt, ES war am 15.3. 2024 'Das war mein erster Arbensfag in meinem neuen Job, ‘ et
nach UBER EINEM Jahr der TORTUR. Ein schiner Tag!. : ,\ K ;
Aber als ich diesen ganzen Absatz hier anfing, musste ich 3 mal aufhéren und weinen. INTERN  HaietAutiren s st e 4 0 \7 . P
. JSA it ETWA
Ao . it
Is ja klar, das wenn ich mal Betriebsrat brauchen wiirde, Yves die erste Wahl sein wiirde. Bei dem war ich ja auch direkt im Januar schon, nachdem ich (") ® a S P o >
aus allen Wolken gefallen war, als mir mein neuer “BEFEHLS GEBER' urplotzlich, meine Katastrophale Jahresbewertung prasentiert hatte, nachdem man @ . . g
mich 8 Wochen im GLAUBEN LIESS, das alles auf griin stehe, was er mir im Detail damals in einem 2 elend langen Stunden Meeting vorgelogen hatte, . JRp— “"‘x'“wmi
welches nur Stunden nach einem Meeting am gleichen Morgen stattfand, in dem SEIN Chef, der “zukin{tig al1¢" Direktor, mich fir meine Arbeit gelobt hatte N i f'mausumc ‘ i :
und mir auch noch bestétigte, das auch der “Wurm SELBST' ihm schon positives Feedback geben hatte, welch fahiger und guter Mitarbeiter ich wre. Nabh“ . ” 7
gber . EINE
Und naiv wie ich eben bin, hatte ich das an diesem Tag dann auch “schon" zum Anlass genommen und mein Macbook bestellt, was ich schon um ein Jahr 20tise 5 w«w " . viatestst f
verschoben hatte. Weil ich dann eben dachte, “Super, dann ist der “Mindestbonus" ja schonmal sicher! was meine Bedingung filr diesen Kauf war. . Johast '\ssﬂ!“-“"““\--:m‘ﬁ“ seit | WL - N SHONDE AN, EURE SO . = =
“Jaaa,man gibt das Geld ja auch erst aus wenn..." Absolut Richtig, das war meine EIGENE Entscheidung !* H ¢ 'E\ss\m. narz et se\mm o Woehe “““ \N‘M . 6 N HGFOSFRAOVMEY
Diese ahrelange Konditonierung von Manschen,hatten dieser Firma solche Ausmate,das mein Verstand e einfach Eﬂva‘“ - wit “?hz\ﬂm“ einer AT strukt E . 4 - e
Aber die hat mich eben, genauso wenig “gejuckt" wie der Geldbetrag, der am Ende unter so einer Bewertung steht, was meine Motivation betraf, [T ——r— ., obwohl mir die tecken e albon | Wisse M ]Nb
“MICH LAUT ZU BESCHWEREN UND STREIT ANZUFANGEN" und wer mich wirklich kennt, weiss das sowleso. e L g sowie al w - N . Hl = =
e i i i e, das man zur i o [ g L I it dew He : ol = T =g e
Man sollte sich eben nicht verleiten lassen, daraus “etwas" zu “bewerten’ das ich mir meinen “Arger" beziiglich eines Jahres Bonus, “Ja so auch selbst Genypen '.‘J:::Z:J.';‘.!'!‘.IZ.E Foheteine ‘ ganzen m?,'f}';';':,ﬁ:m Ficron sohonkomte, e dob . v Jv‘lg"wmm o V‘Eﬁww A “ o
schlimmer gemacht hatte und mich dann natiirlich auch viel mehr aufgeregt hab als nétig:' zum Beispiel. g e o A Carbeiter qroben o . ot 08 et AU it gmdi
Und ich schreibe das, weil es mir so schon entgegengebracht wurde, und die entsprechenden Personen, Bl Ichfand es [ , weil der gewisse Dinge zum verrecken nicht im Biro inew 9 o Gunden tige ewne ~ ihtao, . s st shom b nd nes,aber $0 ”h“a‘hhh"ﬁ‘ ': ‘._\,\\JA
aus einer solchen Beschichte, nur einen solchen Teil herausgepickt haben und alles weitere AUSBLENDEND zum Ergebnis e cnigesscne e s"mg",;:’,';;:zg;m,m,hen L ::;g;a;:;’;a;;g?:;,:m:ﬁfg;;ﬁg’;"eﬁgg‘;:;g"n"u':;iif;,ﬁ‘;‘;b e! terne wewn, dighatisier® 2 i . AN Pl e T o o e Anfangg
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Und NEIN, das waren leider keinen FREMDEN. Im Gegenteil. T “wzemmm sowie W ot ‘Mz\'\(}h "Pein VO .. R T— px““‘g\\\%‘ o mr -
ot 2t : T et
Es soll EUCH anregen, auch mal ABSOLUT RICHTIG darilber NACHZUDENKEN, AT T Y;“'\mw\ M'({“Ee' arM"“m“ . R S
30 RICHTIG mit "ALLEM drum und DRAN"! Als unser (noch) richtiger Chef nach seinem Unfall, der zu keiner schiechteren Zeit hatte passieren kénne, nach 3 Monaten e wele E .
zuriick kam, schlug er die Hande ber Kopf zusammen, was in der Zwischenzeit passiert war, und was i einen ‘10\\ . et AaA &3
Triimmerhaufen der unfahige Narzisst jetzt schon i eit hacHthiv das er jetzt 5 Jahre 0\ 0 L ... 52
Viel Erfolg, wﬁns:l:; IﬁH EUCH, ALLEN kommende Jahr, auch wenn er im April die Firma verlassen wirde. d‘c v‘c“ et ot S i. e eesecesesd
a Tia, das war nun vorbei, er wusste es nur selbst noch nicht... " Sehikanleren Quilen P g
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Work Experience
Profil Technical Engineer Remote Operations
149152 2741 0958 Oroe:wininded and motivated IT Professional with a vast experience of 25 years parA Nealtheare GmbH, Trier e e
marc.kattrin@me.com open ) . 'St xperien yee 2016-2018 3 Month Project - Nagios Monitoring Implementation
in various Areas of IT and lines of Businesses. Proactive Thinker in- and outside ) ) . . ) . .
. ¢ Operation of complex and high available Customer Environments in the Thiel Logistik, Grevenmacher
HerrmannstraBe 18 the Box, keen to explore and learn new Topics. medical Sector ( AGFA Managed Services ) Orbis, Impax EE, Hydmedia G5 07-09/2003
54204 Trier Focused on solutions and always willing to walk the extra mile to deliver the best * Unix & Windows Systems - Windows 2012, SUN Solaris, IBM AlX, Redhat & ® Planning and Implementation of Nagios Monitoring System on Linux for
Deutschland possible result, Oracle Enterprise Linux, Microsoft & Veritas Cluster Monitoring of Remote locations.
o Virtualisation - VMware & XEN Server, Citrix ¢ Project Documentation, training and handover
A combination of passionate “IT Nerd” and well experienced, customer . ' . -
entated brof P | P  Storage and Backup - Veritas Netbackup, Veeam Backup, Iliternity Icas IT Systems Administrator
orientated protessional. Dangaard Telecom, Trier
¢ Databases - Oracle & MS SQL 1999-2003
Work Experience . T : - .
P IT Solutions Specialist Global Network Services * Administration of the local Company Network - HP and SMC Network
Network Engineer Ingram Micro Mobility, multiple Locations Technologies, Linux & Cisco PIX Firewalls
i 2012-2016 . . . . .
Lombard International Assurance SA, Luxemburg » Server Administration Microsoft Windows and Linux, OS/2
2020-Present  EMEA VPN Migration Project ('SQL, Mail, DNS, FTP, Proxy, Backup )
» Network Design and Administration, Campus, Data Center & Branch Suspension of managed Internet Gateways and Migration of 30+ Partner o SAP R/3 Base Administrati
Infrastructure VPN Tunnels into own Datacenter ase Administration
. - . L i ini i ¢ Remote Support
¢ |Implementation and Administration of Monitoring System (OpManager) to * Global L2/L3 Network Support, EMEA Firewall Administration PP
replace Legacy System. Visualising Network flows and implementation of « Monitoring, Documentation (Solarwinds, Visio) * Implementation of EDI Projects with customers
config management and change tracking for Network devices & Firewalls. .
 Migration of Services and Systems between Data Centers and Sites IT Systems Engineer
¢ Firewall Administration, Cisco ASA, Palo Alto, Fortigate ) . ) Complan Consulting GmbH, Reinsfeld
* Infrastructure set up for new Sites and their integration 1998-1999
* LAN/WAN Administration Cisco Nexus & Catalyst Infrastructure, F5 . . .
Loadbalancer, Site2Site VPN IT Solutions Specialist Global Network Services * Building individual Computer Systems, Software Installation, set up at
* VMware Infrastructure Administration, Metro Cluster, Dell MX 7000 & PMAX, Brightpoint Inc., multiple Locations customer focation ‘
Linux Server Administration 2007-2012 * Consulting, training and sales for consumers and small businesses
¢ Infrastructure Review & Standardisation, complete Redesign of flat Network | ,I Dat - nter Pr . ¢ [nstallation & Maintenance of multiuser Terminal System for shared internet
Structure Planning and installation of 2 central and redundant Data Centers in Europe access in schools
* Implemented ITIL Templates and Procedures for Firewall Change andchjJSg. Migration of local Services into the Data Centers, 3500 Users * On Site Customer Service
worldwide - ) . )
Management in Service Now * Administration of the Systems & Network in the Company Office
¢ Global Network Redesign Project On the Job Education
Systems-/ Network Administrator Development of Standards on Cisco Platforms, Implementation on Site
R+V Lebensversicherung SA, Luxemburg globally. Migration of 25+ Locations with partly complete new built of the local ¢ Cisco Technical Education Program- e-Learning
2018-2020 Network infrastructure. WAN Migration to Verizon MPLS. Rollout of global « Cisco ASA Specialist Workshop- Fastlane, Hamburg
¢ Server Administration Microsoft Windows and Oracle Linux - Oracle DB, VolP System ¢ Redhat Systems Administration | & Il - Fastlane, Berlin
Active Directory, Exchange, MSG Life, Document Management & Backup ° E&tgiaﬁggam’igtquggf é/ /tgrm';'ftfrtl'(og of tg‘:t ng’rgi”sytgfx‘gﬁ: a"DNS * SAP 4.6b Administration Windows NT / Oracle - SAP AG, Berlin
ions, W u , ini i inux . . . . . . .
Systems Servers 9 PP e Linux Firewalling with IP Chains - IPCON Informationssysteme, Trier
* Juniper Firewall and McAfee Web Proxy Administration i - . o ) ) ) * EDI & SAP - Seeburger AG, Bretten
¢ Firewall Administration, Migration of various Firewall Systems to Cisco
* VMware Metro Cluster Administration, 2 Sites Technologies .
o . . School Education
« Planni d " fvari ¢ Global coordination of managed Service Providers and external Consultants
anning and execution o vano%ys and remote integration of Customer- / Supplier Systems worldwide. o Berufsbildende Schule Gewerbe & Technik, HBFM, Trier
¢ Batch Chain Control, creatior ' IT Systems Administrator Assistant in Media & Information Technology
Brightpoint Germany GmbH, Emmerich am Rhein e Erich Kastner Realschule, Hermeskeil
2004-2007 Secondary School

* Administration of the local Company Network & Telephony System, 120
Users - L1/L2 Support

* Administration of Windows Fileserver, SQL Server, DHCP & DNS Server and
Active Directory, Linux FTP Server, IFS ERP System ¢ combining all of the above in my small personal IT Projects with some

Web Development, Design and nerdy Raspberry Pi Stuff.

Personal Interests

¢ Scuba diving, Motorcycling, Photo-/ Videography & making Music

DAS TEAM DER TEAMS @
Diese * .
wurde danach in Uber 10 _Jahren nie

ader, AUCH NUR ANNAHERND ERREICHT

¢ Cisco PIX Firewall Administration

s0 etwas existiert heutzutage einfach nicht
mehr




